
 

(ราง) ประกาศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะเลียม 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบำรุง 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 ดวย  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะเลียมประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงิน
บำรุง โดยอาศัยหลักเกณฑวิธีการเงื่อนไขการจายเงินบำรุง เพื่อเปนคาจางลูกจางช่ัวคราว  หรือลูกจางรายคาบของ
หนวยบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะเลียม  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดแพร  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว   จำนวน 1 ตำแหนง  1  อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ช่ือ – ตำแหนง  และรายละเอียดการจางงาน  ตามเอกสารแนบทาย 1 
ลำดับ ตำแหนง ตำแหนงประเภท หนวยงาน จำนวน 

อัตรา 
คาตอบแทน 

1 พยาบาลวิชาชีพ วิชาชีพเฉพาะ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลสะ
เลียม 

1 ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ          
15000  บาท/ เดือน 
ฉ 11  2,200 บาท/ เดือน 

 
 2.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ำกวา 18  ป 
   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟน 
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

   (5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาทีใน 
พรรคการเมือง 

                    (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม 
อันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม  

                    (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐ 

                   หมายเหตุผู ท่ีผานการคัดเลือกในวันท่ีทำสัญญา จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน 
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวน 
ทองถ่ิน 

 
...../ ๒.๒ คุณสมบัติ… 

 



2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตามเอกสารแนบทาย 1 
การรับสมัคร 

๑.  รับสมัคร  ต้ังแตวันท่ี  27 พฤษภาคม  ๒๕๖7 ถึง  29 พฤษภาคม  ๒๕๖7 เปนตนไป     

๒.  วิธีการคัดเลือก 

      ๒.๑  สอบสัมภาษณ   ในวันท่ี  31  พฤษภาคม   2567  เวลา  10.๐๐ น. เปนตนไป 

      ๒.๒  ผูสอบสัมภาษณตองไดคะแนนไมนอยกวา ๖๐ คะแนน จาก ๑๐๐ คะแนน 

๓.  ประกาศผลการสอบคัดเลือกวันท่ี  31 พฤษภาคม   ๒๕๖7 

๔.  รายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน วันท่ี  3 มิถุนายน  ๒๕67 

ลักษณะการจาง  สัญญาจาง 4 เดือน (  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖7 -  30 กันยายน  ๒๕๖7 )  ประเมินประสิทธิภาพใน

การทำงานทุก ๖ เดือน  ผานการประเมินจะตอสัญญาจางตอไป 

หลักฐานท่ีใชในการสมัคร 

    (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ขนาน 1.5 x 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับ
ถึงวันปดรับสมัคร) จานวน 3 รูป  

      (2) สำเนาวุฒิการศึกษา (ปริญญาบัตร) และระเบียบแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมี 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีสมัคร จานวนอยางละ 1 ฉบับ ซึ่งจะตองเปนวุฒิท่ีสำเร็จการศึกษาไดและไดรับ 
อนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร  

    ในกรณีท่ีไมสามารถนาหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นใบสมัครได ใหนาหนังสือรับรอง คุณวุฒิท่ี
สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะตองอยู ภายใน
กำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

 (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
    (4) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล (ใน

กรณีท่ีช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ      
ท้ังนี้ ภาพถายเอกสารทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงช่ือกำกับไวดวย  

3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร  
(1) ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง โดยตองเปนผูสำเร็จ

การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร สอบ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ัน
ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปน เกณฑ 

 (2) ผูสมัครสอบ จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ ท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบ สมัคร พรอม

ท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย เหตุใดๆ หรือ
วุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครสอบ อันมีผลทำใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครอบ ตามประกาศรับ

สมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น   
          ...../ ๓.การประกาศ.... 



3. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ ประเมิน
สมรรถนะ 

 4. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ผูสมัครสอบจะตองเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะตาม เอกสารแนบทายประกาศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะเลียมฉบับนี ้ 

5. เกณฑการตัดสิน ผูท่ีไดรับการข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว จะตองเปนผูท่ีไดคะแนน
การ ประเมินสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ 60  

6. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะเลียม
จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรเรียงตามลำดับคะแนนรวมของการ ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยผูไดคะแนนในการประเมินรวมกันมากกวา จะเปนผูอยูใน ลำดับท่ีสูงกวา แตถาไดคะแนนรวมเทากัน
จะพิจารณาจากเลขประจำตัวสอบนอยอยูในลำดับท่ีสูงกวา ทาง ประกาศรับสมัครงาน และบอรดประชาสัมพันธ ณ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะเลียม  

7. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว ผูผานการเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว  
 (1) จะไดรับการจางตามลำดับท่ีในบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร  
 (2) จะตองทำสัญญาจางตามท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะเลียมกำหนด  
 
 
 
 

                                             ประกาศ ณ วันท่ี 15   พฤษภาคม   2567 
 
 

                                              (นางศิริวรรณ   อวมทิพย) 
                                              ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสะเลียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบทาย 1 
 

1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล ช้ันหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง ท่ีเกี่ยวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนท้ัง ในสถานบรกิารสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจ
วินิจฉัยให การพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทาการรักษาโรค ทำหนาท่ีเปนผู
ใหบริการ โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพวินิจฉัยปญหา วางแผนงาน 
ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนา การ
พยาบาลและ ควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถทางการ พยาบาลใหกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณท่ีใชใน
การรักษาพยาบาล ชวย แพทยในการตรวจวินิจฉัยและบาบัดรักษา จัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทย
ในการใชยาระงับ ความรูสึก หรือใชเครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบาบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงาน
การวางแผน ครอบครัวและการผดุงครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ี
อื่นท่ี เกี่ยวของ  

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติ

ปฏิบัติงาน ดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
(1) ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ เพื่อให 

ไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย  
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเส่ียง เพื่อใหการชวยเหลือ

ทาง นิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา  
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูล ดานการพยาบาลเบ้ืองตน เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวยให

เกิด ความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
 2. ดานการวางแผน  
วางแผนการทางานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพื่อให การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
 3. ดานการประสานงาน  
(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและ ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  
(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อ

สราง ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

...../ ๔. ดานการบริการ… 



 
4. ดานการบริการ  
(1) สอน แนะนำ ใหคาปรึกษาเบ้ืองตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการสงเสริม 

ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพื่อใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได  
(2) ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อใหประชาชนได

ทราบ ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทาย 2 

 
 อัตราวาง 1 อัตรา  
หนวยงาน         โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลสะเลียม 
 คาตอบแทน  - ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   15,000 บาท  

        - ยังไมไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  12,300  บาท  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
(1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
และไดรับ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
ช้ันหนึ่ง 

 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ โดยวิธีการการประเมิน ดังนี ้

หลักเกณฑการเลือกสรร  
- ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง  สอบสัมภาษณ  
                                                  
 
 
 


